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ACTA N° JORNADA PEDAGOGICA MES DE FEBRERO DE 2024

FECHA: Bogota, febrero 28 de 2025

HORA: 8:00 a.m.

LUGAR: Jardin Infantil Cofinanciado Villa Mary
TEMA:

ASISTENTES: Responsable del servicio, Auxiliar administrativo, Profesionales y
Auxiliares en atencion a la primera infancia.

PROPOSITOS:

o Reflexionar sobre el papel fundamental de las experiencias e interacciones
en la practica pedagodgica y su incidencia el desarrollo y aprendizaje de nifias
y nifos.

¢ I|dentificar los intereses, inquietudes y tematicas que los equipos de trabajo
consideran fundamentales para fortalecer su practica pedagogica.

ORDEN DEL DIA:

e Saludo

e Desarrollo primer momento

e Desarrollo segundo momento
e Desarrollo tercer momento

e Cierre

e Firma de asistencia SIRBE

DESARROLLO:

Siendo las 8:00 am, se da inicio al desarrollo de la agenda, jornada pedagogica del mes
de ferbrero, inicia el responsable del servicio Rafael Cogollo, brindando un cordial saludo,
da la bienvenida al dia de hoy y prosigue, dando indicaciones generales para el desarrollo
de la jornada pedagogica y la organizacion de la misma, de esta manera se da apertura
de la agenda, la profesional en atencion a la primera infancia, Elizabeth Murcia, inicia
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leyendo los propositos de la jornada del dia, y concordando con el responsable del
servicio en el orden para el desarrollo de la misma.

De acuerdo a lo anterior, la profesional Elizabeth da inicio solicitando a los asistentes se
pongan de pie, con el fin de realizar unos ejercicios que les permita estar activos para el
desarrollo de esta, levantando las manos y sacudiendo todo el cuerpo, al finalizar se
solicita se acomoden nuevamente en sus puestos para asi entrar en materia.

PRIMER MOMENTO: MOMENTO DE CONECTAR

Se da inici6 con un momento de provocacién al talento humano a reflexionar de la
importancia de un crecimiento lleno de alegria, energia, musica, diversidn, donde se invitd
a que vinieran con un atuendo diferente con el que realizaran una breve dramatizacion
en la que provocaran un momento diferente al recibimiento de las nifias y los nifios.

Al momento de observar cada una de las presentaciones se logré evidenciar que la
mayoria re direccionaron este ejercicio a la importancia de generar una identidad cultural
a las niflas y los nifios que lo reconocieran de esta manera a través de los colores,
vestidos, bailes y canciones representativas, asi mismo se evidencia la influencia de la
naturaleza, como también su influencia en las experiencias propias de su infancia.

Seguido de este momento de mdasica, alegria y color, entramos en materia donde se
comparte el video titulado “Servir y devolver’ donde las profesionales y auxiliares de
atencion a la primera infancia lo observaron en grupos, generando entre ellas un
conversatorio para brindar respuesta a las siguientes preguntas, partiendo de lo
observado y analizado en cada grupo, lo cual permite que a raiz de la visualizacion y
analisis de este video se genere una vision amplia, referente a lo que queremos trabajar
en esta jornada y de lo cual nos brindara guia para generar espacios seguros para las
nifias y nifilos en los nuevos procesos que emprenden.

Iniciamos con la socializacion de las preguntas formuladas seguido de la visualizacion
del video las cuales fueron:

e ¢ Como influyeron las interacciones en las nifias y los nifios?

e ¢ Qué rol tuvieron los adultos en su proceso de desarrollo y aprendizaje?

e ¢Qué aspectos del video se parecen a lo que sucede en nuestro dia a dia con
las nifas y los nifos?
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De las cuales se recolectaron las siguientes respuestas, después de escuchar los grupos:

Después de observar el video puedo decir que, es importante estar atentos a los intereses
de nuestras nifias y nifios en los procesos pedagogicos, en el entorno que se encuentren,
esto nos permite ir de la mano con ellas y ellos donde les brindamos la confianza
necesaria para lograr con ello que expresen sus miedos, necesidades y gustos.

En nuestra practica diaria tenemos la oportunidad de identificar por medio de la
observacion durante las experiencias pedagodgicas las acciones de las nifias y nifios,
donde desde ahi se logra buscar estrategias para saber llegar a cada nifia y nifio
identificando el interés de cada uno y hacer de su espacio, un espacio seguro y que a la
nifia y nifio le agrade estar.

El rol que, como profesional en atencién a la primera infancia en la promocién de
interacciones y experiencias, es garantizarle a mis nifias y niios un espacio agradable y
seguro, donde les pueda ensefiar que se debe compartir con los demas en armonia, lo
gue les permite expresar libremente sus necesidades y sus intereses con confianza hacia
la profesional que los atiende como a sus compareros con los que interactuan. Teniendo
en cuenta que somos los principales responsables de garantizar un mejor desarrollo
integral de cada nifia y nifio.

SEGUNDO MOMENTO: MOMENTO DE EXPLORAR Y DESCUBRIR

Se retnen en grupos donde realizan la correspondiente lectura, se entregan las
diferentes preguntas de manera que sean de facil observacién y andlisis para cada uno
de los grupos, donde seguido de la lectura se reunen para realizar el andlisis de estos
donde se consiguieron las siguientes respuestas relacionadas.

Grupo 1:
1.Que el nifio aprende a través del ejemplo del adulto.

e Que el adulto debe estar pendiente de apoyar y animar el nifio cuando se estd
formando un aprendizaje.
e Serviry devolver.

2.En nuestra practica diaria apoyo y animo a los nifios a fortalecer un aprendizaje
significativo, partiendo de los saberes y creencias previas, las cuales son impartidas
desde su familia.

3.Falta de Interés por parte de las familias.
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e Falta de recursos para dinamizar el desarrollo infantil.

e La documentacion que se debe elaborar a diario No permite que la profesional
comparta mas tiempo y tenga la dedicacion que necesitan las nifas y los nifos
para su desarrollo infantil.

e Recursos como medios audiovisuales para desarrollar un aprendizaje
interactivo.

4.Garantizar un ambiente seguro.

e Brindar los alimentos de manera adecuada teniendo en cuenta los protocolos
de seguridad.
e Realizar planeaciones de calidad y cumplibles.

5.Trabajo en equipo.

e Fomentar buenas relaciones con las familias.
e Tener empatia.

6.La familia se debe vincular desde el primer momento que lleva al nifio al jardin,
generando responsabilidades concretas y que se cumplan.

Grupo nuamero 2:

Es importante tener presente los intereses que las nifias y los nifios tienen frente a los
objetos y/o elementos que encuentran en su entorno, lo cual les permite sentirse
escuchados, y asi mismo, poder afianzar su lenguaje y relaciones interpersonales con
los demaés.

Conectamos a partir de las diferentes ambientaciones que se les facilita a las nifas y los
nifios y de la exploracion que cada uno de ellos realiza en los diferentes espacios en los
que participan.

El desafio mas grande en el que nos enfrentamos es el “afan” por cumplir con las
obligaciones del dia a dia, dejando de lado la curiosidad y los intereses que las nifias y
los niflos presentan por objetos, elementos y/o situaciones que ellos presentan en la
exploracion del entorno familiar o del jardin.

Ser facilitadores de ambientes en el que las nifias y los nifios tengan la oportunidad de
seguir el explorando el entorno en el que se encuentran, con el propdsito de que
desarrollen y expresen sus ideas, independencia y seguridad.
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Las acciones que como profesional en atencion a la primera infancia debo tener presente
para promover las interacciones son la observacion y analisis de las necesidades y
potencialidades de las nifas y los nifios e interactuar, escuchar y acompanarlos
afectivamente para favorecer su curiosidad y exploracion del mundo que los rodea.

Haciéndolos participes de las diferentes experiencias pedagdgicas que se les propone a
las nifas y los nifios con el fin de que conozcan la labor que como profesionales
realizamos en el diario vivir del jardin infantil con el fin de cambiarles el chip de que no
somos “guarderia”, sino que somos generadores de espacios de exploracion y
curiosidad de sus hijos.

Grupo 3:
1. Dejar que los nifos y nifias exploren su entorno y participen de acuerdo a sus interés.

2. Nosotras como profesionales en atencion a la primera infancia conectamos con los
nifos y ninas estando presentes y atentos fortaleciendo su comunicacion

3. Todos los dias nos enfrentamos al desafio de estar presente para todos los nifios y
nifias, sin pasar por alto algun detalles o sefal que ellos nos muestren.

4. nuestro rol es ser el guia que permite que los nifos y nifias exploren su entorno
5. Las acciones que debemos realizar, es observar,escuchar, guiar

6. Las familias se vinculan en proceso participando con la corresponsabilidad que
adquieren al vincular los nifos y nifias al jardin.

Grupo 4:

Nos resulta mas relevante que las nifas y los nifos en su aprendizaje cotidiano crean
interaccioén divertidas, que para ellos con la practica se vuelve algo natural.

Conectamos diariamente ya que somos participes de cada momento compartido al
explorar o al desarrollo de sus ideas y también a su independencia de las nifas y los
nifos.

Uno de las desafios que enfrentamos diariamente es el proceso al desarrollo integral y el
fortalecimiento de sus capacidades de aprendizaje, como muy bien dice Liliana en la
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respuesta que que dio que en algunas ocasiones pasamos por alto algunas sefales,
gestos de los nifos.

Nuestro rol consiste en la realizacion directa de procesos de ensefianza - aprendizaje
para llevar a cabo una experiencia.

Las acciones que debemos realizar son: el saber escuchar el observar o analizar y un
buen dialogo para asi tener una buena respuesta.

El método de vincular a las familias es hacerlas participes de aquellas experiencias
diarias que los nifios y las nifas experimentas en su jardin, no terminando las ahi en ese
lugar si no llevandolas hasta sus hogares.

Seguido de escuchar cada una de las respuestas, entramos en un debate en el cual
guedamos en conclusion con estas simples pero fuertes acciones practicas que
conforman y ayudan totalmente a los enfoques:

e Compartir los Intereses de la nifia y el nifio.
e Apoyary animar el nifio en sus aprendizajes.
¢ Dando y animando.

TERCER MOMENTO: MOMENTO DE REFLEXIONAR

Para este cierre escogimos uno de los rincones donde normalmente las nifias y los
nifios se divierten mas, la palabra clave que utilizamos en esta fue seguridad, pues
es una palabra que encierra como tal toda promocién de las interacciones
reciprocas, afectivas y respetuosas. Puesto que, a través de cada experimentacion
y exploracion libre y guiada, ellas y ellos se sientes seguros, tranquilos, queridos, al
mismo tiempo que exploran sonidos y un ambiente tranquilo que desde todos los
puntos les brindan una reciprocidad desde aqui hasta en cada parte del dia.

CIERRE

En este cierre mas que escribir en una tarjeta, quisimos hablarlo entre todas, donde cada
una menciond su compromiso en una sola frase o palabra, como mas comoda se sintiese,
de lo cual rescatamos a nivel general y en lo que la gran mayoria entré en concordancia:

Compromiso como profesionales es brindar un espacio, momento y experiencia, segura
y armonica, donde las nifias y los nifilos se sientan tranquilos y comodos de explorar y
fortalecer cada uno de sus aspectos relacionados con su desarrollo integral infantil.
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Anexos.
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